
nextlevel@coachinblackpink.de 

CoachInblackpink steht für Inga & Martin, für die 
anziehende Polarität von Mann & Frau, für Yin & 
Yang, für black & pink, für BWL & Psychologie, für 
Veränderungsprozesse, Business & Privat, für  
Wachstum, beruflichen Erfolg, Finanzkraft,   Ent- 
schleunigung, innere Ruhe & Work-Love-Balance, 
für Bildung, Training, Coaching-Praxis im Tun & 
Handeln. 

Unsere Vision: 
Durch unsere Veränderungsprozesse durften wir 
unseren gemeinsamen Weg kennen und lieben 
lernen. Wir stehen für A wie Authentizität und 
Aufrichtigkeit über E wie Empathie, K für 
Kompetenz, L für Liebe, P für Prozess, S für 
Selbstwert, T für Training, V für Veränderung, W 
für Wandel und Z für Zusammenarbeit und 
Zukunft. Wir bündeln unsere Leidenschaft, 
Erfahrung und Klarheit, um mit Ihnen gemeinsam 
einen wundervollen, strategischen Weg zu gehen 
– offen, transparent und auf Augenhöhe. 

Teilnehmeranzahl Coaches Preis pro Tag 

Bis 6 TeilnehmerInnen  1 Coach 1.250 € 
Bis 12 TeilnehmerInnen 1 Coach 1.850 € 
Bis 12 TeilnehmerInnen 2 Coaches 2.500 € 
12–22 TeilnehmerInnen 2 Coaches 3.600 € 

1:1 Coachingpaket  5 x 60-90 Minuten  2.500 € 

Über uns Controlling 

MartinMösch 

Zahlen sind die Sprache des Unternehmens – 
und Controlling ist das Übersetzungs- und 
Steuerungsinstrument. In einer Zeit von 
steigendem Kostendruck, rasanter Markt- 
veränderung und wachsender Komplexität 
wird Controlling zum entscheidenden Erfolgs- 
faktor. 

In diesem Seminar lernen Sie, wie Controlling 
funktioniert und wie Sie bei Controlling- 
Aufgaben kompetent unterstützen und 
gestalten können. Sie erhalten einen klaren 
Überblick über die wichtigsten Fachbegriffe, 
Instrumente und Methoden – von Kosten- 
rechnung über Kennzahlensysteme bis hin zu 
modernen Ansätzen mit KI. 

Wir zeigen Ihnen nicht nur, wie Sie Zahlen 
sicher lesen und interpretieren, sondern auch, 
wie Sie Informationen strukturiert aufbereiten, 
aussagekräftige Analysen erstellen und diese 
für Managemententscheidungen nutzen. 
Damit erweitern Sie Ihr Kompetenzprofil und 
gewinnen Sicherheit im Umgang mit kom- 
plexen Daten und Fragestellungen. 

Controlling bedeutet nicht nur Kontrolle – es 
bedeutet Gestaltung, Transparenz und 
Zukunftssicherung. Mit dem richtigen Know- 
how schaffen Sie Durchblick im Zahlen- 
dschungel, werden zum kompetenten 
Ansprechpartner im Unternehmen und leisten 
einen aktiven Beitrag zur nachhaltigen 
Unternehmenssteuerung. 

coachinblackpink.de instagram 

Next Level Training – Ihre Investition in 
nachhaltigen Erfolg 

Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwSt. 
sowie ggf. anfallender Reise- und Übernachtungs- 
kosten. 
Für individuelle Angebote & Inhouse-Seminare 
sprechen Sie uns gerne an – wir erstellen Ihnen ein 
maßgeschneidertes Konzept! 

Durchblick im Zahlendschungel 
Unsere Seminare bieten maßgeschneiderte be- 
triebswirtschaftliche und psychologische Weiter- 
bildung für Führungskräfte, wachstumsorientierte 
Talente und mutige Career Changer. 
Die Preisgestaltung richtet sich nach der Gruppen- 
größe und dem erforderlichen Coaching-Aufwand, 
um eine optimale Betreuung und maximalen 
Kompetenzzuwachs zu gewährleisten. 

mailto:nextlevel@coachinblackpink.de
https://coachinblackpink.de/
https://www.instagram.com/coachinblackpink?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==


Modul 1 – Basic  
eintägiges Grundlagenseminar 
(Präsenz oder Online) 

Controlling verstehen – die Basis für Klarheit 

Sie erfahren, was Controlling im Unternehmen 
bedeutet, welche Aufgaben es erfüllt und wie es in 
die Unternehmenssteuerung eingebettet ist. 
Zudem erhalten Sie einen verständlichen Überblick 
über das externe und interne Rechnungswesen 
sowie die Grundlagen der Kostenrechnung. 

Inhalte: 
• Aufgaben und Einordnung des Controllings im 

Unternehmen 
• Operatives vs. strategisches Controlling 
• Externes vs. internes Rechnungswesen – 

Unterschiede & Gemeinsamkeiten 
• Elemente des Rechnungswesens und klare 

Begriffstrennung 
• Überblick über die Kostenrechnung: Art & 

Entstehung von Kosten, fixe & variable Kosten 
• Kostenrechnungssysteme: Vollkosten- vs. 

Teilkostenrechnung 

Inhalte: 
• Zielsetzung, Planung & Steuerung im 

Unternehmen 
• Deckungsbeitragsrechnungen als Management  

Entscheidungsgrundlagen 
• Moderne Ansätze mit KI 
• Betriebsergebnis, EBIT, EBITDA 
• Break-even-Analyse, Benchmarking & 

SWOT-Analyse 
• Produktlebenszyklus (product life cycle) 
• Portfolioanalyse (Boston Consulting Group) 
• Nachhaltigkeitscontrolling (Greencontrolling) 

– Wissen allein reicht nicht. Echte Veränderung 
entsteht erst durch Anwendung. 
Unser Anspruch ist es, Ihnen nicht nur fundiertes 
Wissen in BWL, Business, Psychologie und 
Veränderungsmanagement zu vermitteln, sondern 
Ihnen auch Raum für persönliche Entwicklung, 
praxisnahe Erfahrungen und nachhaltige Trans- 
formation zu bieten. 
In unseren Trainings und Coachings bauen wir Ihre 
fachliche Kompetenz aus und begleiten Sie auf 
dem Weg zu mehr Selbstwirksamkeit. 

UNSER MODULSYSTEM 

Jedes Modul kann einzeln gebucht werden, oder Sie 
sichern sich die komplette Reihe für eine umfas- 
sende Kompetenzentwicklung. 
Nach Abschluss aller drei Module & einer be- 
gleiteten Case-Review-Fallanalyse erhalten Sie ein 
Zertifikat als Nachweis Ihrer erworbenen Expertise. 
Ergänzend dazu bieten wir exklusiv zusätzlich indi- 
viduelle 1:1 Einzelcoachings an – für alle, die tiefer 
eintauchen & ihr persönliches Wachstum gezielt 
vorantreiben möchten. 
Buchbar ab 5 Terminen. 

Modul 2 – Expert 
eintägiges Aufbauseminar 
(Präsenz oder Online) 

Von der Planung zur Steuerung – Zahlen mit Wirkung 

In diesem Modul vertiefen Sie Ihr Wissen über die 
Rolle des Controllings als Steuerungsinstrument. Sie 
lernen Planungsprozesse kennen, verstehen die 
Deckungsbeitragsrechnung und wenden wichtige 
Controllinginstrumente an  – 
vom Cashflow bis hin zur SWOT- Analyse. 

Wandel gestalten 

Modul 3 –  Professional 
eintägiges Online-Coaching 
(auch als zwei halbe Tage buchbar) 

Transfer & Integration – 
Ihre Controlling-Praxis im Fokus 

In diesem Modul geht es um die Umsetzung im 
eigenen Arbeitsalltag. Sie trainieren, Informationen 
aufzubereiten, fundierte Entscheidungsgrundlagen 
zu erstellen und sich als kompetente Ansprech- 
person im Unternehmen zu positionieren. 
Der Praxistransfer steht klar im Mittelpunkt. 

Inhalte: 
• Welche Informationen werden benötigt – und wie 

Sie diese beschaffen 
• Aufbereitung von Zahlen und Berichten für das 

Management 
• Möglichkeiten der Eigeninitiative im Controlling 
• Kompetente Beratung und Unterstützung durch 

fundierte Analysen 
• Reflexion eigener Fälle &    

interaktive Praxisübungen 

IHR VORTEIL - Expertise nach Wahl 

Alle unsere Seminare können entweder von Inga 
Bräu, von Martin Mösch oder von uns beiden 
gemeinsam durchgeführt werden. Je nach Thema & 
gewünschtem Schwerpunkt profitieren Sie von 
unserem individuellen Fachwissen oder der 
Kombination unserer Perspektiven. So können wir 
Ihre spezifischen Bedürfnisse optimal erfüllen & 
eine maßgeschneiderte, inspirierende Lernumge- 
bung schaffen. 


